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 Debido a la contingencia producida
 por la pandemia de COVID-19 en 
nuestro país, Expo Inclusión 2021
fue llevada a cabo de forma virtual,
gracias al desarrollo de una plata-
forma inclusiva y accesible para las
personas en situación discapacidad.

De esta manera, se incorporó
un lector de pantalla, traducción
a lengua de señas en tiempo real
y todas las consideraciones de
accesibilidad para sitios web.

Ruta del evento
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De esta manera, Expo Inclusión 202 1 
pudo trasladar todos los espacios que 
han estado presenten en las versiones 
pasadas del evento, junto a la incorpo-
ración de nuevas iniciativas para seguir 
promoviendo la inclusión de este colec-
tivo desde otros ángulos. A continua-
ción, se mencionan las actividades que 
dieron vida a los 5 días de duración de 
esta instancia: 

Congreso 
Inclusivo para 
Latinoamérica

Espacio de 
ofertas laborales 
de empresas 
inclusivas

Charlas para 
empresas inclusivas 

y personas con 
discapacidad

Rueda de contacto

Fast-mentoring

Vitrina Virtual

Pabellón de 
educación 

inclusiva

Espacio para 
organizaciones de 
la sociedad civil

01

02

03

04

05

06

07

08

Cuarto



CLICS
 TOTALES
53.061

OFERTAS

 LABORALES

872

APARICIONES
EN MEDIOS

                                             DE COMUNICACIÓN
 

56

STANDS
TOTALES
143

60

PYMES EN
  VITRINA
 VIRTUAL

POSTULACIONES
 TOTALES

1.846

POSTULACIONES
  GENERALES

3.117
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Para avanzar en la inclusión de las per-
sonas con discapacidad, es clave ge-
nerar espacios de encuentro y diálogo 
entre los diferentes actores vinculados 
en esta materia. Por este motivo, Expo 
Inclusión organizó el  C on greso 
Internacional de Inclusión entre el 0 5 y 
06 de noviembre del 2021 . 
Esta instancia logró convocar a exposi-
 tor es de Chile y el mundo que dieron 
conocer las perspectiva y experiencias
del mundo empresarial,

Internacional de Inclusión
el ámbito educativo , el sector público

 civil. En esta oportunidad 
 abordaron tematicas vinculadas a la
inclusión laboral, educación inclusiva, 
los efectos que ha tenido la pandemia 

 las personas con discapacidad.
A continuación, se presentan algunas 
de las exposiciones que formaron parte
de lo que fue esta versión del Congreso 
Inclusivo de Expo Inclusión 2021:

  

-

-

 Cuarto

y la socieda

Cuarto Congreso

CONVERSATORIO 1: VIDA INDEPENDIENTE DE 
LAS PCD: UN DERECHO POSIBLE

CONVERSATORIO 2: EDUCACIÓN INCLUSIVA: 
TAREA DE TODOS.
Este conversatorio trató sobre una educación que reconoz-
ca la diversidad como seres humanos, que las valore y  
ofrezca espacios de aprendizaje y participación de todos/as, 
siendo una responsabilidad de todos y todas, porque la 
inclusión la hacemos todos(as). 

 En este bloque internacional, los invitados – guiados por el 
conductor – establecerán un diálogo franco en torno al 
derecho de una vida independiente de las Personas con 
Discapacidad y los desafíos para lograrlo.
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 En este bloque los invitados conversarán en torno a la 
educación inclusiva y su rol en la formación de futuros 
profesionales y técnicos preparados para enfrentar los 
desafíos de la inclusión laboral de Personas con Disca-
pacidad.

 Este bloque expondrá casos de éxito en nuestro país 
que representan el avance tecnológico inclusivo, en 
relación a empredimientos y pymes inclusivas que 
aportan a nuestro país.

Tras las elecciones de Constituyentes, surge el debate 
en torno a una nueva Constitución en Chile, donde las 
Personas con Discapacidad puedan tener cabida y se 
resguarden sus derechos.

El deporte adaptado como una herramienta para 
lograr una inclusión plena y generar puentes de 
encuentro. Una mirada al recorrido de los deportistas 
que representan a Chile en las Olimpíadas de Invierno 
Rusia 2020 y en las de Tokio.

CONVERSATORIO 3 : EDUCACIÓN TÉCNICA-PROFESIONAL: 
NECESIDADES Y POSIBILIDADES PARA LAS PCD

CONVERSATORIO 4 : EMPRENDIMIENTOS Y 
AVANCES EN TECNOLOGÍA

CONVERSATORIO 5 : PROCESO CONSTITUYENTE: 
¿ES POSIBLE UNA CONSTITUCIÓN INCLUSIVA?

CONVERSATORIO 6: EL DEPORTE COMO 
HERRAMIENTA DE LA INCLUSIÓN.
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-

 

CONVERSATORIO 10: TELETRABAJO INCLUSIVO EN 
GRANDES EMPRESAS: UN MODELO POST PANDEMIA

CONVERSATORIO 11: 
 EL DESAFÍO DE LA INCLUSIÓN EN MINERÍA.

CONVERSATORIO 8: PLANES DE INSERCIÓN Y 
BUENAS PRÁCTICAS EN SANTIAGO Y REGIONES.

CONVERSATORIO 9: ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS 
MAYORES Y CON DISCAPACIDAD

 

En este espacio las propias mineras serán la voz de sus 
desafíos y logros en torno a inclusión laboral para 
Personas con Discapacidad en un rubro tan importan-
te en la economía de nuestro país y tan desafiante en 
temas de accesibilidad. 

Una conversación dinámica y diferente, que busca 
profundizar en un modelo de trabajo que cada día se 
asienta en una sociedad post Pandemia y que abre 
nuevas oportunidades laborales para las PcD.

¿Cómo gestionar espacios inclusivos en las empresas? 
Promover puestos de trabajo inclusivos, un ambiente 
laboral adecuado, ampliar los procesos de selección y 
brindar oportunidades laborales son parte de los 
desafíos para las empresas de hoy.

El desafío de la accesibilidad universal en nuestro país, 
con una mirada desde los espacios públicos, los pues-
tos de trabajo y la sociedad como facilitadora de 
espacios adaptados en Chile.
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Uno de los puntos focales de Expo In-
clusión es promover el rol productivo 
de las personas con discapacidad de 
forma concreta y práctica. Por este 
motivo, durante los 5 días que duró el 
evento, el público pudo acceder a más 
de 1.500 ofertas laborales distribuidas 
en empresas y entidades comprometi-
das con la construcción de un mundo 

Espacio de ofertas laborales 
de Empresas inclusivas

del trabajo diverso, inclusivo y accesible. 
En este escenario, se produjeron más 

.
tituye un importante impulso para 
potenciar la inclusión laboral de este 
colectivo. Es clave mencionar que estas 
postulaciones se realizaron de manera 
virtual y teniendo en cuenta todas las 
consideraciones de accesibilidad re-
queridas. 

de 3.017 postulaciones, lo que cons-
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En este segmento, empresas y organi-
zaciones de la sociedad civil pudieron 
dar a conocer sus experiencias, apren-
dizajes y recomendaciones para realizar 
procesos de inclusión laboral de perso-
nas con discapacidad que sean exitosos 
y sostenibles en el tiempo. La impor-
tancia de este espacio radica en que 

entrega herramientas claves para que 
otros empleadores puedan impulsar 
la construcción de entornos laborales 
inclusivos y diversos. 
En lo siguiente, se expondrán algunas 
de las charlas que formaron parte de 
este espacio. 

Charlas para 
Empresas inclusivas

Expo Inclusión - Empresa

Expo Inclusión - Empresa

Expo Inclusión - Empresa

U. Central. - Empresa - Expo Inclusión
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Teletón - Empresa - Expo Inclusión Basf - Empresa - Expo Inclusión

BUPA - Empresa - Expo Inclusión

SQM - Empresa - Expo Inclusión Fundación Manos Mágicas - Empresa - Expo Inclusión

AngloAmerican - Empresa - Expo InclusiónBNE - Empresa - Expo Inclusión

SB - Empresa - Expo Inclusión
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Rueda de Contacto

Uno de los objetivos de Expo Inclusión es poder articular el trabajo entre diferen-

discapacidad en nuestro país. Por este motivo,se llevo acabo  la Rueda de contacto,
 en la cual  Pymes y Fundaciones tomaron contacto con empresas presentes en el  

De esta manera, estas entidades pudieron presentar sus servicios, productos y 

para ampliar el alcance de estas iniciativas. 

evento.

n



o. 
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Fast-mentoring

El Fast-mentoring consiste en un es-
pacio en el cual profesionales de em-
presas inclusivas les entregan asesorías 
laborales a personas con discapacidad 
interesadas en potenciar su empleabili-
dad. Aquí se abordaron temáticas como 
la elaboración del Currículum Vitae, las 
entrevistas personales y los principales 
sitios para encontrar trabajo. 
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Vitrina Virtual

Siguiendo con la tónica de los años anteriores, durante esta versión también se ha 
dispuesto un espacio virtual para 60 Pymes y emprendimientos nacionales que 
desarrollan productos y servicios que promueve a pymes de mujeres o relacionadas
con ellas. 

El propósito de esta iniciativa es apoyar a las pymes de mujeres que se dedican a crear
o comercializar productos ligados a la inclusión. A su vez, los y las emprededores esta-
blecieron contacto directo con grandes empresas inclusivas del país,pudiendo así ge-
nerar una mayor oportunidad de ventas y negocios.

-
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- Adapta 
- Agro Urban
- Aisam
- Alejandra Adrián 

Banquetes
- Almada Media
- Altamar Mkt
- Ammonite Joyas
- Andy Print
- Asesoría de 

Empleabilidad
- Aspien Revolutions
- Bazar Súmate por la 

Inclusión
- Buenas Prácticas CAA
- By Pala Creaciones
- Café Valontano
- Centro Multiterapia
- Cilef Medical
- Consultores de 

Innovación e Inclusión 
C2I

- Ecobillones
- Espuma Natural
- Felipecreaciones

- Frani Luz
- Fuente de Bienestar
- Fundación APM
- Fundación Mosaiko
- Give Move
- Humanity Care
- Imprenta Braille 

Tarapacá
- Incluseñas App
- Inclusión Activa Ina
- Inclusión Sostenible 

y Sustentables 
Consultores

- Indie Yoga
- Juguemos Juntos 

Chile
- Kineability
- Kiron
- Lavanderia 21
- Más Accesible
- Mis Patitas Vestuario
- Moviclinic
- Muebles Clínicos
- Noteikin

Pymes y emprendimientos 
presentes en la Vitrina virtual 2021:  

- Ópticas Leyton
- Patrimonio Accesible
- Picto Chile
- Press And Say
- Procer
- ReinvenT.O. Chile
- Sayen
- Senda Los Ríos
- Servicio de Lectura 

Fácil
- Simul
- Sueño Sobre Ruedas
- Swami Chile
- T Servicios It 

Streaming
- Taller Teletón
- Talleres Inclusivos de 

Chiloé
- Tdp Tratamiento 

Antideslizannte
- Tecnisold
- Triangular Inclusiva
- Turismo Inclusivo
- Win Brand Agencia 

Inclusiva
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Pabellón de 
educación inclusiva
El acceso a la educación es un factor clave para avanzar en la inclusión laboral de 
las personas con discapacidad. Por este motivo, se destinó un espacio dentro del 
evento para que 36 instituciones educativas, de capacitación y que entregan ase-
sorías, pudieran difundir sus programas e iniciativas. 

Instituciones, entidades y establecimientos educacionales y de capacitación 
para el trabajo presentes en Expo Inclusión 2021 
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Espacio para organizaciones 
de la sociedad civil
En esta versión del evento, fue posible reunir a 40 organizaciones de la sociedad 
civil para que pudieran exponer sus servicios y proyectos vinculados con la inclu-
sión laboral de personas con discapacidad. Esto permitió convocar a empresas 

Organizaciones de la sociedad civil presentes en Expo Inclusión 2021
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